
Curriculum Vitae

Nombre y Apellido : Myriam VAN ESPEN

Nacionalidad : Belga

Dirección :  Chaussée de Roodebeek 114 / 1

 1200 Bruxelles

Móvil : 00 32 475840967

E-mail :  info@myriamvanespen.be

Fecha de nacimiento :  08-06-1955

Estudios :

• Asistenta social

• Licenciada en Sociología

• Terapia familial en sistémica

Idiomas :

Francés (lengua materna),

Conocimientos de inglés, español y holandés

Palabras clave :

Innovación, creatividad, red, consejo

Ámbito de acción :

El envejecimiento de la población, uno de los principales retos mundiales para el siglo XXI.

Especificidad :

Experta internacional y Consejera en Gerontología

Fundadora del primer Gabinete – Asesoría en Gerontología en Bélgica : SENIOR INNOVATION 

(www.seniorinnovation.com) en 2005
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Experiencia profesional 

EN EL EXTRANJERO :

•  Experta en materia de envejecimiento ante el Responsable del Pupitre Multilatéral Mondial en el seno 

del Espace Internacional Wallonie-Bruxelles.

•  Experta en materia de Desarrollo Sostenido y Envejecimiento en la Comisión Europea.

•  Experta en materia de Cuidados de Larga Duración en la Comisión Europea.

•  Experta ante la Fondation Roi Baudouin (Internacional and Belgium)

•  Miembro del movimiento « Vieillir, c’est vivre » presidido por Dña. Paulette Guinchard-Kustler, 

vicepresidenta de la Asamblea Nacional de Francia.

•  Formadora en distintas organizaciones en Francia.

•  Miembro del Jurado y del Comité Científico de la Fondation AG2R – Francia.

•  Experta en el jurado social del « Concours européen Architecture et 3e âge » organizado por la AG2R–  

Francia (mayo 2004).

•  Experta en calidad ante los servicios del Primer Ministro y de la Secretaría de Estado para las personas 

mayores de Francia así como ante la Comisión senatorial (periodo posterior a la oleada de calor de 2003).

•  Experta ante el Gobierno Vasco español (junio 2003) 

(Los retos que supone conciliar la vida familiar y la vida profesional)

•  Experta europea en la Internacional Conference of Aging, Disability and Independence 

(Washington D.C., Estados Unidos, diciembre 2003).

EN BÉLGICA :

•  Experta ante el ministro federal del Desarrollo Sostenido sobre el tema del envejecimiento en el marco 

del ante proyecto del Plan Fédéral de Développement Durable (2004).

•  Experta ante el ministro federal de Empleo y de Pensiones y de la Secretaría de Estado para la Organización 

del trabajo y del bienestar en el trabajo sobre el tema de los trabajadores más mayores en las empresas 

(lanzamiento del Fondo 55+ – Fondo de experiencia profesional – en 2004).

•  Consejera técnica en materia de política de la tercera edad y de la familia ante el ministro de Asuntos 

Sociales y de Sanidad de la Región Valona (1999-2004).

•  Consejera técnica del Jefe de la delegación belga durante la Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento 

y la Conferencia Paneuropea sobre el Envejecimiento.
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•  Miembro activo del grupo de trabajo envejecimiento creado por el Jefe del Pupitre Multilatéral Mondial 

en el seno del Espace Internacional Wallonie-Bruxelles en 2001. 

(Trabajos preparatorios para la Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento, Madrid, abril 2002, y para 

la Conferencia Interministerial Europea sobre el Envejecimiento, Berlín, septiembre 2002).

•  Experta ante el Gabinete del ministro federal de Asuntos Sociales en el marco de los trabajos preparatorios 

para la Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento de las Naciones Unidas (2002)

•  Consejera técnica del Jefe de la delegación belga en la XXVI sesión de la Conferencia de ministros 

europeos encargados de Asuntos Familiares (Portoroz, junio 2001).

CARGOS PRIVADOS

•  Administradora del Centre Familial de Bruxelles (servicio ayudas a familias).

•  Administradora de la plataforma de cuidados paliativos en la Région Bruxelloise.

•  Administradora de la asociación sin ánimo de lucro Wolu-Social (hospital, asilo, servicio ayudas a familias).

•  Miembro de la Société Belge de Gériatrie et de Gérontologie de Belgique.

•  Miembro de la Société Royale d’Économie Politique de Belgique.

•  Miembro de la Société francophone belge de Démographie.

•  Miembro de la Association Américaine des Personnes Âgées (ASA).

•  Miembro del Grupo de Contacto « Envejecimiento » de la Fédération Nationale de Recherche Scientifique.

•  Asesora y formadora en el sector del alojamiento para las personas mayores y el sector terciario afectado 

por el envejecimiento de la población (salud – asuntos sociales – intergeneracional).

•  Actividades profesionales con sordos (1978-1989) : Introducción del lenguaje de los gestos en Bélgica en 

colaboración con el Gallaudet Collage – Washington.

•  Actividades profesionales en el sector bancario y de la asesoría (1977-1979), relaciones públicas.

Historial profesional en el ámbito de la ayuda a las personas de la 3ª edad

1. Asbl IIIe Millenaire (Mutualités Chrétiennes) – Rue Malibran, 53 – B-1050 Bruxelles (Bélgica)

- Creación y gestión de un centro de día para personas mayores (1985-1986)

- Creación y gestión de un servicio social de coordinación de atención a domicilio (1986-1987)
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- Creación y gestión de un servicio social en la Clínica Malibran (1987-1989)

- Miembro fundador del Servicio de Geriatría en la Clínica Saint-Michel-Malibran

- Miembro fundador del Servicio de Cuidados Paliativos (Clínica Saint-Michel-Malibran)

2. Asbl Infor-Homes Bruxelles- Boulevard Anspach 59 – B-1000 Bruselas (Bélgica)

- Responsable del Centro de Estudios e Investigación

- Relaciones Públicas (1989-1992)

3. Centre Familial de Bruxelles (1993-1995) – Rue de la Prévoyance 58 B-1000 Bruselas (Bélgica)

- Dirección de un servicio de 120 personas dedicadas a la ayuda a familias.

4. Union Nationale des Mutualités Libres

-  Coordinadora nacional en materia de política del envejecimiento en la Union Nacionale des Mutualités 

Libres. Esta función tenía varios aspectos :

1.  Elaboración de respuestas concretas en la Región y sus alrededores en materia de envejecimiento 

(atención a domicilio, asilos, cuidados paliativos, alternativas de alojamiento).

2. Seguimiento de proyectos elaborados gracias a un contacto permanente sobre el terreno.

3.  Relaciones Públicas en las redes políticas y asociativas para seguir la evolución de la política en 

materia de envejecimiento.

4. Puesta en marcha de un programa de formación para los servicios sociales.

5.

-  Consejera en materia de política de la 3e edad y de la familia en el gabinete del ministro de Asuntos 

Sociales y Sanidad en la Región Valona.

-  Relaciones Públicas de Mutualités Libres ante la Región de Bruselas y Educación Sanitaria en 

la Comunidad Francesa.
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Cargos anteriores

•  Miembro efectivo del Conseil Consultatif de l’Aide aux personnes et de la Santé [Comité Consultivo 

de Ayuda a las personas y de la Salud] de la Región de Bruselas Capital (1998-2003)

•  Miembro del Grupo Psicogeriátrico de la Ligue d’Hygiène et de Santé Mentale [Liga de Higiene y Salud 

Mental]

•  Experta en la Commission des Aînés [Comisión de las Personas Mayores] del PSC (Atención a domicilio 

y asilos)

•  Responsable del Groupe de contact bruxellois des assistants sociaux des hôpitaux, centres des santé mentale 

et maisons de repos [Grupo de contacto bruselense de los asistentes sociales de hospitales, centros de 

salud mental y asilos

•  Miembro del Séminaire Hospitalier itinérant en gériatrie, UCL [Seminario hospitalario itinerante en geriatría].

•  Formadora en el Collectif Formation Société – Mission Locale pour l’Emploi Saint-Gilles [Colectivo 

Formación – Sociedad – Misión Local para el empleo St Gilles] Educadora en Gerontología

•  Secretaria en la Association des Services d’Aide aux Familles [Asociación de los Servicios de Ayuda a 

las Familias] de la Región de Bruselas Capital

•  Secretaria de la Fédération des Centres Familiaux [Federación de Centros Familiares].

•  Administradora del Centre de Coordination de Soins des Marolles [Centro de Coordinación de Atención 

de Les Marolles]

•  Administradora de Télé-Secours [Tele-Socorro]

•  Administradora y miembro de la oficina de la Fédération Wallonne et Bruxelloise des coordinations de 

soins à domicile, ACCOORD [Federación valona y bruselense de coordinación de cuidados a domicilio]

•  Presidenta y portavoz del Groupe Troisième Âge du Conseil Bruxellois de Coordination Sociale [Grupo 

Tercera Edad en el Consejo bruselense de Coordinación Social] (40 asociaciones) (Coord’Ages)

•  Administradora y miembro de la mesa de la Fédération des Associations Soins de Santé [Federación de 

las Asociaciones Atención Sanitaria]

•  Vicepresidenta del Conseil Bruxellois de Coordination Sociale [Consejo Bruselense de Coordinación Social]

•  Administradora de Seniors Services (un centro de coordinación de atención en Anderlecht)

•  Administradora-delegada de Entr’âges

•  Administradora de la Association de Médecine Préventive contre le Cancer [Asociación de Medicina 

Preventiva contra el Cáncer]
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•  Administradora de Soins chez Soi (coordinación de cuidados a domicilio)

•  Contacto en la DG XXIII de la CEE – Economía Social

•  Contacto en la D XXIV de la CEE – Protección del consumidor

•  Miembro del Centre de Recherche Interdisciplinaire sur le Viellissement, CRIV [Centro de Investigación 

Interdisciplinario sobre el Envejecimiento]

•  Miembro del Grupo de contacto « Viellissement » [Envejecimiento] de la Fédération Nationale de 

Recherche Scientifique [Federación Nacional de Investigación Científica]

Conferencias, artículos, estudios

•  « Solidarités sociales et Santé des Ainés » [Las solidaridades sociales y la salud de las personas 

mayores], Tome II – Le réseau associatif. X. Leroy – I. Neyrinck – M. Van Espen. Centre de Recherche 

Interdisciplinaire sur le veillissement. Febrero 1994. Estudio encargado por los ministros Thys y Chabert.

•  Formación de los cuidadores no cualificados para asilos : estudio - acción encargado por el ministro 

Desir (1991-1992)

•  « Le paradoxe de la vieillesse » [La paradoja de la vejez] – Obra colectiva del « CRIV » editada por Philippe 

Meire et Isabelle Neyrinck – Editions De Boeck – septiembre 1997

•  Numerosos artículos en revistas del sector asociativo de habla francesa.
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